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MOT DE LA DIRECTRICE - ANNIE SCANTLAND

Chers partenaires, 

C’est le moment de prendre le temps de regarder ce que nous avons accompli ensemble
au courant de la dernière année. Nous sommes fières des initiatives concertées qui ont eu
pour objectif de contribuer aux bien-être des résidents de notre territoire. Ces initiatives
sont de plus en plus importantes dans un monde qui se précarise.

Merci aux membres du conseil d’administration qui ont consacré beaucoup de temps et
d’énergie dans la gouvernance et la planification stratégique de notre organisme. Ce
travail important, va permettre au cGO de débuter la prochaine année avec des bases
plus solides et donner plus de clarté à notre mandat. Je prends le temps de remercier
l’équipe qui a su s’adapter aux changements et qui a gardé le désir de s’investir au sein de
la concertation pour répondre aux besoins du milieu.         

Merci à vous les partenaires de croire à notre concertation, c’est en mettant en commun
nos préoccupations et nos expertises que nous avons réussi à mettre en œuvre de beaux
projets qui répondent aux besoins de la communauté. Nous sommes reconnaissantes de
votre engagement auprès de la démarche de planification stratégique qui nous a permis
de bien cibler les enjeux sur lesquels nous souhaitons intervenir. 

Au plaisir de continuer à travailler ensemble !

Annie Scantland 
Directrice générale du cGO
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MOT DE LA PRÉSIDENTE - VÉRONIQUE CHARRON
Chers partenaires,

Cette année marque un tournant important pour notre concertation avec l’aboutissement de notre
processus de planification stratégique. Cet exercice rigoureux et porteur a permis non seulement de clarifier
nos priorités, mais aussi de raviver notre mission commune. Il a été l’occasion de ressentir pleinement la
mobilisation et l’engagement de nos membres, leur volonté affirmée de travailler ensemble pour répondre
aux besoins des communautés que nous desservons. Ce travail collectif témoigne de la force de notre
concertation et de notre capacité à bâtir, ensemble, un avenir plus équitable.

Le cGO demeure plus pertinent que jamais. Il s’impose comme un acteur incontournable dans le tissu social
de notre région, en assurant la pérennité de visions partagées et d’actions concrètes. Dans un contexte
économique difficile et face aux enjeux grandissants auxquels font face nos populations, notre mobilisation
demeure essentielle pour lutter contre les inégalités et promouvoir l’égalité des chances pour tous.

En terminant, je ne peux passer sous silence la volonté de l’équipe de remettre en question ses façons de
faire pour mieux répondre aux besoins de notre concertation et de nos communautés. Ils ont dû faire face à
plusieurs changements, et ce malgré une équipe réduite. Je tiens également à souligner l’engagement de
notre CA, dont la présence active et le soutien constant ont été des piliers essentiels tout au long de l’année.
Merci également à nos agents et partenaires de soutien, qui nous accompagnent fidèlement et nous
enrichissent de leur expertise.

Le grand défi de la prochaine année sera de donner vie à cette nouvelle planification stratégique, de
l’ancrer dans nos pratiques et de continuer à renforcer nos alliances. C’est ensemble, avec conviction et
solidarité, que nous poursuivrons notre mission. Nous ne devons donc pas baisser les bras, votre
engagement est, plus que jamais, indispensable.

En toute reconnaissance,
Véronique Charron
Présidente 
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NOTRE ÉQUIPE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION

Véronique Charron 
Présidente
Maison de la Famille de Gatineau

Jeanne Beaudoin
Vice-présidente
Association Citoyenne de Pointe-Gatineau

Émilie Charette
Trésorière
Espoir Rosalie

Cindrella Dumont
Secrétaire 
Centre d’Animation Familiale

Hélène Aubry
Administratrice 
Pointe aux Jeunes 

Poste vacant

Poste vacantAurélie Fougère
Agente de mobilisation et de promotion

Annie Scantland 
Directrice générale

Margarita Rodriguez
Coordonnatrice

Neyssa Glémaud 
Intervenante de quartier
Jusqu’en juillet 2024

Notre équipe Conseil d’administration
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Notre vision

Nos objectifs

À PROPOS DU cGO
Communautés Gatineau Ouest (cGO), une table de concertation des acteurs

du milieu qui appuie le développement de communautés solidaires

Communautés Gatineau Ouest,
dynamiques et mobilisées pour la
qualité de vie des citoyennes et des
citoyens.

1.Favoriser l’engagement des acteurs
du milieu

2.Susciter, appuyer ou mener des
actions communes afin d’améliorer
la qualité de vie selon une approche
territoriale

3.Être catalyseur de la participation
citoyenne

Nos valeurs

Respect
Garantit un dialogue ouvert et travaille dans l’écoute
et le bien-être de la population et des acteurs.

Solidarité
Collabore à l’atteinte de buts communs par
l’engagement envers l’organisme et la réalisation de
sa mission ainsi que la reconnaissance des rôles et des
mandats respectifs.

Démocatie participative
Assure une représentativité et une voix équitable au
sein de l’organisation. Encourage la participation
citoyenne vers une appropriation du pouvoir d’agir
dans l’atteinte d’une justice sociale.
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MEMBRES ET PARTENAIRES

Adojeune
Accueil Parrainage Outaouais (APO)
Association Citoyenne de Pointe-Gatineau (ACPG)
Association des résidents de Limbour (ARL)
Bibliothèque de la Ville de Gatineau
Centre D’Action Bénévole de Gatineau
Centre d’Animation Familiale (CAF)
Centre d’éducation aux adultes des Draveurs
Centre de service scolaire des Draveurs
Centre en sécurité alimentaire de Gatineau (CSAG)
Charlotte en Action
Comptoir Familial Société St-Vincent De Paul
CPE La Gatinerie
CPE Le Bonjour
CPE Les Feux-Follets
École La Source
École du Nouveau-Monde
École l’Oiseau Bleu
École Polyvalente Le Carrefour
Espoir Rosalie
Gîte Ami
Jardin des C 

La Saga Maison des Jeunes
Le vent dans les lettres
Maison de la Famille de Gatineau
Maison Unies-Vers-Femmes
Maison Oxygène Outaouais / Donne-Toi une Chance
Naissance-Renaissance Outaouais (NRO)
Office d’habitation de l’Outaouais (OHO)
Option Femme
Pointe Aux Jeunes
Regroupement des cuisines collectives de Gatineau
Solidarité Gatineau-Ouest (SGO)

NOUVEAU MEMBRE
Réhabex

MEMBRES DE SOUTIEN

Centraide Outaouais
CISSS de l’Outaouais
Table de Concertation sur la Faim et le
Développement social de l’Outaouais (TCFDSO)
Ville de Gatineau
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Axe 1 Axe 2

Axe 3 Axe 4

Action
communautaire

de proximité
Milieu de vie

Développement
de l’organisation

Naître, grandir et
vieillir

AXES DE DÉVELOPPEMENT
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Comité, sous-comité et
nombres de rencontre

Comité d’action
communautaire de

proximité

1 rencontre

ACTION COMMUNAUTAIRE DE PROXIMITÉ

Les partenaires ont accès à
des outils afin d’intégrer les
résidents du secteur à la vie

communautaire.

1.Favoriser l’approbation du
milieu et l’aménagement
des espaces publics

2.Accessibilité et proximité
(communication avec le
milieu)

Orientations

Résultat
stratégique
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ACTION COMMUNAUTAIRE DE PROXIMITÉ
MEMBRES ET PARTENAIRES

Baron en action

Centre d’Animation Familiale (CAF)

Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais (CISSSO)

Ville de Gatineau
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Le bottin des ressources est un répertoire, en français et en anglais, regroupant les coordonnées des
ressources : scolaires, pour les enfants, familiales, en logement, financières, pour les nouveaux arrivants,
institutionnelles, juridiques, communautaires, en emploi, en santé, en dépendances et en prêts et dons de

livres. Ceux-ci ont été distribués auprès de la population.

ACTION COMMUNAUTAIRE DE PROXIMITÉ
BONS COUPS

Distribution du Bottin des ressources

Bottin des ressources

pour tous
A Resource Directoryfor Everyone
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Projets intergénérationels

22 ateliers d’Art créatif interG ont été offerts par le Centre d’Animation Familiale
24 ateliers Main dans la main Part-Age un moment Multi-Âge ont été offerts par la Maison de la
Famille de Gatineau
Achat du matériel pour pétanque intérieur est disponible au 74 rue Moreau et a disposition des
partenaires sur réservation.



Comité, sous-comité et
nombres de rencontre

Sous-comité
sécurité

alimentaire

Comité milieu de
vie

8 rencontres

4 rencontres

MILIEU DE VIE

Les partenaires connaissent la
réalité du quartier et sont
engagés à répondre aux
besoins de la population.

1.Habitation / Itinérance
2.Sécurité
3.Sécurité alimentaire

Orientations

Résultat
stratégique
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MILIEU DE VIE
MEMBRES ET PARTENAIRES

Association Citoyenne de Pointe-Gatineau (ACPG)

Centre d’Animation Familiale (CAF)

Centre de Sécurité Alimentaire de Gatineau (CSAG)

Centraide Outaouais

Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais (CISSSO)

Collectif régional de lutte à l’itinérance en Outaouais (CRIO)

Comptoir familiale St-Vincent-de-Paul

Espoir Rosalie 

Le Gîte Ami 

Maison Oxygène / Donne-toi une chance

Pointe aux Jeunes

Regroupement des Cuisines Collectives de Gatineau (RCCG) 

Réseau Outaouais ISP

Réhabex

Solidarité Gatineau Ouest (SGO)

Table de concertation sur la faim et le développement Social de l’Outaouais

Ville de Gatineau
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Plan d’action en sécurité alimentaire

 81 Cuisines collectives

 28 Ateliers culinaires

 Dépannage alimentaire

Jardins communautaires

Plan d’action en sécurité alimentaire

MILIEU DE VIE
BONS COUPS

Projet pilote : plateaux TAPAJ - sandwichs

En collaboration avec le programme TAPAJ de Réseau Outaouais, le comité a mis en place un projet pilote pour faire
et distribuer des sandwichs à destination des personnes en situation d’itinérance ou à risque de le devenir via le frigo-
partage de Réhabex.  8 plateaux ont eu lieu entre novembre 2024 et mars 2025 où 7 Tapajeurs ont fait en moyenne

57 sandwichs par plateau.   
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MILIEU DE VIE
BONS COUPS
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Plan d’action pour la prévention de la violence chez les jeunes 7 à 35 ans

Dans la cadre du Fonds Bâtir des communautés sécuritaires, la ville a ciblé le secteur 10 de la police de Gatineau pour
développer des projets structurants. Nous avons eu 3 rencontres avec nos partenaires et les partenaires du secteur de

fournier. Six projets ont été financés dont deux pour notre secteur :

Boost ta Journée :
Sport, Arts etAmitié au Programme!

Travail de rue jeunesse – Pointe-Gatineau

Afin de faciliter la cohabitation des résidents(es) et des personnes en situation d’itinérance de Pointe-Gatineau, nous
avons actualisé le dépliant. Un envoi postal à 3943 résidences a été effectué à la fin de l’été 2024.

Actualisation et distribution du dépliant Face à l’itinérance, comment réagir ?



Comité et nombres de
rencontre

Comité Naître,
grandir et vieillir

(NGV)

8 rencontres

NAÎTRE, GRANDIR ET VIEILLIR (NGV)

1.Soutien et
accompagnement de la
personne dans les
différentes sphères de sa
vie et sa santé globale

Orientation

Les partenaires collaborent à
rendre accessibles les services
favorisant le développement
des capacités des personnes

de tous âges du secteur.

Résultat
stratégique
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4 rencontres

Comité travail : foire
de la transition vers la

maternelle



NAÎTRE,GRANDIR ET VIEILLIR (NGV)
MEMBRES ET PARTENAIRES

Adojeune

Baron en action

Centre d’Animation Familiale (CAF)

Centre de services scolaire des Draveurs

Centre d’éducation des adultes des Draveurs

Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais (CISSSO)

CPE La Gatinerie

École du Nouveau-Monde

École La Source 

École l’Oiseau Bleu  

Espoir Rosalie

Maison de la Famille de Gatineau 

Maison Oxygène / Donne-toi une chance

Naissance Renaissance Outaouais (NRO)

Pointe Aux Jeunes 

Polyvalente Le Carrefour

Solidarité Gatineau Ouest (SGO)

Ville de Gatineau
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Pour les parents  
d’enfants 0 à 8

ans

32 ateliers de groupe offerts en visioconférence
pour les pères

12 rencontres individuelles afin de soutenir des
parents

2 ateliers offerts dans une école pour les
parents des enfants de maternel 4 et 5 ans

5 rencontres en présentiel avec garde répit
offertes

5 rencontres virtuelles

114 ateliers de groupe ont été offerts

NAÎTRE,GRANDIR ET VIEILLIR (NGV)
BONS COUPS

Projet Bouger, créer et apprendre

Le projet Bouger, créer et apprendre a été offert, sous forme de club de devoirs, par sept organismes au courant de
2024-2025.

Plan d’action pour le bien-être des familles
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Foire de la transition vers la maternelle

Le foire a eu lieu le 28 mars 2025 à l’école l’Oiseau Bleu. Celle-ci était a destination des élèves inscrits aux 9 écoles
primaires du secteur du cGO.  Nous avons accueilli 35 futurs élèves et leurs familles. D’ailleurs, nous avons eu le plaisir
d’avoir 18 exposants et les enfants ont pu profiter de monter à l’intérieur d’un autobus scolaire, se faire maquiller, sauter
dans une structure gonflable ainsi que prendre une collation et partir avec un cadeau.



1.Développement du territoire
2.Amélioration de la

représentativité
3.Gouvernance
4.Évaluation

Orientations

L’optimisation des capacités
organisationnelles du cGO lui
permet de réaliser sa mission.

Résultat
stratégique

5. Ressources humaines
6. Ressources financières
7. Communication
8. Planification stratégique

Orientations

DÉVELOPPEMENT DE L’ORGANISATION
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DÉVELOPPEMENT DE L’ORGANISATION

Concertation pour le développement social de
l’Outaouais (CDSO)
Concertation en itinérance du Vieux-Gatineau
(CIVG)
Concertation pour de saines habitudes de vie en
Outaouais (CSHVO)
Inter-Quartiers (IQ)
Regroupement des cuisines collectives de
Gatineau (RCCG)
Table de Concertation sur la Faim et le
Développement Social de l’Outaouais (TCFDSO)
Table des aînées de Gatineau (TAG)
Table Éducation Outaouais (TEO)

Représentation
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Rencontres de CA

Membres actifs sur 32 présents à
l’AGA

Personnes présentes à l’AG

7

11

27

Personnes présentes à l’AGA16



DÉVELOPPEMENT DE L’ORGANISATION

Planification stratégique 2025-2029
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Le conseil d’administration (CA) s’est réuni à plusieurs reprises afin de bien comprendre les enjeux
du territoire et de la concertation. Un comité encadreur a également été mis en place pour
appuyer cette démarche. Par ailleurs, trois rencontres de consultation et de réflexion avec les
partenaires ont eu lieu — en novembre 2024 et à deux reprises en février 2025 — dans le cadre
de l’élaboration de la nouvelle planification stratégique. Ces rencontres ont rassemblé entre 13 et
20 membres actifs, ainsi que de 4 à 7 membres de soutien.

Dans cette perspective de recentrage, le CA a pris la décision de se départir du volet
d’intervention communautaire afin de se concentrer exclusivement sur la concertation. Ce volet
d’intervention est désormais pris en charge par le Centre d’Animation Familiale.



NOS PRIORITÉS POUR 2025-2026

Renforcer les
capacités

organisationnelles
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Stimuler
l’engagement au

sein de la
concertation 

Mobiliser pour
répondre aux

besoins de notre
communauté



PARTENAIRES FINANCIERS
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